
—11— 
 

 

高等教育类成果奖项申报细则 

一、申报成果范围 

  2017 年全国煤炭行业高等教育教学成果奖项评选范围包括高等

教育阶段的学历教育和非学历教育。按国家有关规定批准设立的高

等学校和其他高等教育机构、学术团体和其他社会组织，教师和其

他个人均可申报本届全国煤炭行业高等教育教学成果奖项。 

  全国煤炭行业高等教育教学成果要符合党和国家教育方针，坚

持立德树人，反映高等教育教学规律，突出教育教学改革，对提高

教学水平和教育质量产生明显效果。主要包括转变教育思想观念、

改革人才培养机制、创新人才培养模式、师资队伍（含辅导员队伍）

建设、加强教学质量保障、推进优质教育资源共享、推动教学管理

机制改革、优化学科专业结构、改进教学内容方法、强化实践育人

环节、全面推进素质教育等方面。 

二、申报条件 

  申报本届全国煤炭行业高等教育教学成果奖项应符合下列要求： 

（一）已获得校级教学成果一等及以上奖励的成果。 

  （二）申报成果时限为上届评奖之后、本届评奖之前，即 2 年

之内行成的研究成果。成果应经过 2 年以上教育教学实践检验（特

等奖和一等奖的成果一般应经过不低于 4 年的教育教学实践检验），

实践检验的起始时间，应从正式实施（包括试行）教育教学方案的

时间开始计算，不含研讨、论证及制定方案的时间。截止时间为推
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荐 2017 年全国煤炭行业高等教育教学成果奖项的时间。 

  （三）成果的主要完成人应直接参加成果的方案设计、论证、

研究和实施全过程，并做出主要贡献。成果的主要完成单位应为成

果主要完成人所在的单位，并在成果的方案设计、论证、研究和实

践的全过程中做出主要贡献。 

  （四）已获得过高等教育国家级、省级等教学成果奖的成果，

在内容基本相同或没有特别创新的情况下，不得重复申报。 

三、申请材料 

  申请本届全国煤炭行业高等教育教学成果奖应提交以下材料： 

（一）《2017 年全国煤炭行业高等教育教学成果奖项申请书》，

档为 WORD 格式； 

（二）学校推荐公函、教学成果鉴定书或专家推荐意见，电子

档为 PDF 格式； 

（三）教学成果报告、教学成果应用及效果证明材料，电子档

为 PDF 格式； 

  （四）能够反映成果质量和水平的论文、奖励、报道、研究报

告等支撑或旁证材料电子档 (PDF 格式)； 

  （五）成果如为教材，须提交样书（一式两本或两套）及教材

电子文档，电子文档包括教材封面、出版信息页、目录及精选内容

等(PDF 格式)； 

  （六）教学成果中如含视频材料的，可提供 FLV 格式的视频材

料，播放时间不超过 15 分钟； 

  （七）其他与成果有关的支撑材料。 

上述第（一）项须单独提交纸质材料，A4 纸双面打印 2份提交；
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另将（一）至（四）提交纸质材料合装成册，同时，（一）至（七）

项应制成申报材料 CD-R 光盘一张（650M/720M）。 

申请本届全国煤炭行业高等教育教学论文奖项应提交以下材料： 

（一）《2017 年全国煤炭行业高等教育教学成果奖项申请书》，

电子档 WORD 格式； 

（二）论文电子文档，电子档 PDF 格式； 

（三）论文发表期刊复印件，电子档为 PDF 格式； 

（四）其他有关评价佐证材料。 

上述第（一）项须单独提交纸质材料，A4 纸双面打印 2份提交；

另将（一）至（四）提交纸质材料合装成册，同时，（一）至（四）

项应制成申报材料 CD-R 光盘一张（650M/720M）。 
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职工教育培训类成果奖项申报细则 

一、申报成果范围 

  2017 年全国煤炭行业职工教育培训成果奖项评选范围包括行业

企业职工教育培训等成果。行业企业、行业教育培训机构和其他社

会组织，符合条件的单位可申报本届全国煤炭行业职工教育培训成

果奖项。 

全国煤炭行业职工教育培训成果要符合中共中央《关于深化人

才发展体制机制改革的意见》、《国家中长期人才发展规划纲要

（2010-2020年）》精神和国家职工教育培训的各项政策方针，符合

《煤炭工业发展“十三五”规划》的目标任务。突出煤炭工业结构调

整和转型升级背景下，职工教育培训改革并产生明显效果的成果。

主要包括在转变职工教育培训思想观念、改革人才培养机制、创新

人才培养模式、完善人才培养体系，企业培训师资队伍建设、加强

教育培训质量保障、推进优质培训资源共建共享、推动教育培训管

理模式创新，提高职工队伍素质，运用远程教育技术等现代化教育

培训手段，显著提高职工教育培训质量等方面形成的成果。 

二、申报条件 

  申报本届全国煤炭行业职工教育培训成果奖项应符合下列要求： 

  （一）申报成果时限为上届评奖之后、本届评奖之前，即 2 年

之内行成的研究成果。成果应经过 2 年以上教育培训实践检验（特

等奖的成果一般应经过不低于 4年的教育培训实践检验），实践检验
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的起始时间，应从正式实施（包括试行）教育培训方案的时间开始

计算，不含研讨、论证及制定方案的时间。截止时间为推荐 2017 年

全国煤炭行业职工教育培训成果奖项的时间。 

  （二）成果的主要完成人应直接参加成果的方案设计、论证、

研究和实施全过程，并做出主要贡献。成果的主要完成单位应为成

果主要完成人所在的单位，并在成果的方案设计、论证、研究和实

践的全过程中做出主要贡献。 

三、申请材料 

  申请本届全国煤炭行业职工教育教学成果奖应提交以下材料： 

（一）《2017 年全国煤炭行业职工教育培训成果奖项申请书》，

档为 WORD 格式； 

（二）企业或所在单位推荐公函及实践鉴定推荐意见，电子档

为 PDF 格式； 

（三）培训成果报告、培训成果应用及效果证明材料，电子档

为 PDF 格式； 

  （四）能够反映成果质量和水平的论文、奖励、报道、研究报

告等支撑或旁证材料电子档 (PDF 格式)； 

  （五）培训成果中如含视频材料的，可提供视频材料； 

  （六）其他与成果有关的支撑材料。 

上述第（一）项须单独提交纸质材料，A4 纸双面打印 2份提交；

另将（一）至（四）提交纸质材料合装成册，同时，（一）至（六）

项应制成申报材料 CD-R 光盘一张（650M/720M）。 

申请本届全国煤炭行业职工教育培训论文奖项应提交以下材料： 


